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PRAMISSE

Dieser Ethikkodex driickt die Grundsatze und allgemeinen Verhaltensregeln aus, deren Einhaltung als wesentliche Voraussetzung fiir
das ordnungsgemale Funktionieren, die Zuverlassigkeit und den Schutz des Rufs von Fosfantartiglio L.E.I. SPA (nachfolgend auch
das ,Unternehmen®).

Dieser Ethikkodex wird auch durch die Antikorruptionspolitik (Anhang 1), den Verhaltenskodex fiir Arbeitnehmer (Anhang 2) und das
Whisteblowing-Verfahren (Anhang 3) erganzt.

Die Annahme eines Ethikkodexes ist ein unverzichtbares Instrument zur Nutzung der Unternehmenstatigkeit im Hinblick auf die
Aufklarung der ethischen und deontologischen Dimension der Gesellschaft und die Wahrung ihres Images in einer nicht
ausschlieRlich kommerziellen Perspektive.

Vor diesem Hintergrund ist es notwendig, dass sich alle, die in irgendeiner Eigenschaft zur Austibung der Geschéaftstatigkeit und zur
Verfolgung sozialer Ziele beitragen oder geschaftsbezogene Beziehungen mit der Gesellschaft unterhalten, verpflichten, dieses
Dokument zu kennen und einzuhalten. Zu diesem Zweck bemiiht sich das Unternehmen, eine gréRtmdgliche Verbreitung zu
gewahrleisten und ein angemessenes Schulungs- und Sensibilisierungsprogramm fiir den Inhalt des Unternehmens sicherzustellen.

Diejenigen, die innerhalb der Gesellschaft tatig sind, sind verpflichtet, bei der Ausliibung der ihnen zuzurechnenden Tatigkeiten mit
Loyalitat, Ernsthaftigkeit, Kompetenz und beruflicher Korrektheit zu handeln, wobei die Werte der Ehrlichkeit und Transparenz sowie
die geltenden Gesetze und Selbstregulierungsvorschriften zu beachten sind.

Die Gesellschaft iberwacht die Einhaltung der Bestimmungen des Ethikkodex.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. Anwendungsbereich und Empfangern des Ethikkodex

Die Bestimmungen dieses Kodex, die insgesamt die ethische und deontologische Dimension von Fosfantartiglio L.E.l. S.p.A.
hervorheben und alle von der Gesellschaft bei der Verwaltung ihrer sozialen Aktivitdten ergriffenen Mallnahmen leiten, binden
alle Mitarbeiter der Gesellschaft unabhangig vom bestehenden Vertragsverhaltnis zwischen den Parteien.

Insbesondere "Empfanger" sind:

o Personen mit Vertretungs-, Verwaltungs- und Leitungsfunktionen;

 diejenigen, die bei der Verfolgung von Geschaftszielen mit dem Unternehmen zusammenarbeiten;

o die Mitarbeiter (alle ausnahmslos);

» etwaige externe Mitarbeiter und Berater;

o Dritte, die Geschaftsbeziehungen mit der Gesellschaft unterhalten, wenn dies Gegenstand einer besonderen Vereinbarung
zwischen den Parteien war.

Insbesondere sind die Verwalter der Gesellschaft verpflichtet, bei der Festlegung von Geschéaftszielen, bei der
Entscheidungsfindung und bei der Durchfihrung von MaRnahmen im Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung im Ein
verein der Grundsatze des Ethikkodex zu handeln.

Ebenso missen sich Fuhrungskrafte und Verantwortliche fir Unternehmensfunktionen bei der Austibung der Fiihrungstatigkeit
des Unternehmens sowohl in den internen Beziehungen, im Hinblick auf die Starkung des Zusammenhalts und der gegenseitigen
Zusammenarbeit als auch bei den Beziehungen zu Dritten an den gleichen Verhaltens- und Wertkriterien orientieren, um
rechtswidrige Bevorzugung und kollusive Praktiken zu vermeiden und/oder die Beanspruchung personlicher Vorteile, die nicht im
eigenen Interesse oder im Interesse anderer geschuldet sind.

2. Biirge der Umsetzung des Ethikkodex

Die Kontrolle iber die Einhaltung der Anforderungen dieses Kodex obliegt dem Leitungsorgan der Gesellschaft.

Die Uberwachung der Umsetzung des Ethikkodex und seiner Anwendung ist Aufgabe der Direktoren und Mitarbeiter der
Gesellschaft, die alle unterschiedsunabhangig und einzeln verpflichtet sind, etwaige Verstdfle oder Nichtanwendungen an das
Leitungsorgan zu melden.

3.Verbreitung, Implementierung und Aktualisierung des Ethikkodex
Die Gesellschaft férdert das Wissen und die Einhaltung des Ethikkodex, durch die Ubergabe des Kodex zu alle Mitarbeiter.

Weiterhin, in Bezug auf die Handelsbeziehungen, die Fosfantartiglio L.E.I. SPA. mit nicht verwandten Themen seiner
Organisationsstruktur unterhalt, férdert das Unternehmen gegebenenfalls im Rahmen bestimmter vertraglicher Vereinbarungen
mit kommerziellen, finanziellen Partnern, Beratern und Lieferanten, die Festlegung von Vereinbarungen, bei denen die dritten
Parteien verpflichten sind, die Bestimmungen im Ethikkodex Inhalt zu beachten und fir die Nichteinhaltung Fallen die
Bereitstellung angemessener Sanktionen der Disziplinar- oder vertraglicher Art, die fur die Hypothesen von schweren oder
wiederholen vorsétzlichen Verletzungen, bestimmte Auflésungsklauseln zum Ausdruck gebracht.

Zu diesem Zweck hat Fosfantartiglio L.E.I. S.P.A. sich verpflichtet, maximale Kenntnis des Ethikkodex zu gewahrleisten - sowohl
durch das innere, kreisformige Kommunikationssystem, Vorschriften und Betriebsanleitungen, die durch Veréffentlichung auf der
Website des Unternehmens - und die Aktualisierung in Einklang zu kimmern mit organisatorischen, kaufmannischen
Entwicklungen und Finanzen, sowie auf jede Anforderung verglichen.



ETHISCHE PRINZIPEN UND VERHALTEN

Dieser Absatz zeigt die ethischen Grundsatze und das Verhalten, an das das Unternehmen durch die Definition eigener
Verhaltensmodelle in der Aussicht auf den Wettbewerb effektiv und loyal auf dem Markt inspiriert ist und die Zufriedenheit seiner
Partner und Kunden und Entwicklung und ein professionelles Wachstum von seine Humanressourcen gewahrleistet.

1. Beachtung der Gesetze, Vorschriften und internen Verfahren

Fosfantartiglio L.e.i. SPA verpflichtet sich, durch die Annahme der Praventions- und KontrollmaBnahmen Zeit in der Zeit
betrachtet, um die Einhaltung der Gesetze, Vorschriften und internen Zeit geltenden Verfahren bei allen Entscheidungs- und
FUhrungsebenen.

Zu diesem Zweck wird das Unternehmen Personal verpflichtet, die Gesetze, Vorschriften und interne Standards zu wissen, dass
die Aufgaben betreffen durchgefihrt und im Zweifelsfall auf Anfrage Informationen und Erlduterungen zu den zusténdigen
Business-Funktionen.

Die Mitarbeiter des Unternehmens, im Rahmen der Durchfiihrung von professioneller Leistung im Namen des Unternehmens und
in jedem Fall, ist es auch von der Einfiihrung zu verzichten verpflichtet oder seine Kollegen zu zwingen oder Dritter verletzen oder
umgehen, sogar leicht, das Gesetz und Selbstregulierung Kodex deren Einhaltung erforderlich ist.

Folglich kann jeder innerhalb der Gesellschaft, ein passives Subjekt eines induktiven oder einschrankendem Verhalten darauf
abzielen, die Verletzung der oben genannten regulatorischen Vorschriften zu bestimmen, wird umgehend Bericht zu seiner
Uberlegenen hierarchischen erforderlich, oder wenn dies nicht méglich ist, zum Leitungsorgan.

Jedes Mal, wenn ein Unternehmen Verfahren ausgeht oder geandert wird, bietet das Unternehmen Mitarbeiter unverziiglich. Alle
Verfahren werden auf der Firma Intranet veréffentlicht und konnen in der Firma immer im Papierformat konsultiert werden.

2. Anerkennung des Wertes der Person und des Prinzips der Gleichheit und

Nichtdiskriminierung

Das Unternehmen schiitzt und fordert den héchsten Wert der menschlichen Person, die nicht diskriminiert werden darf aufgrund
von Alter, Qeschlecht, Rasse, Sprache, sexueller Orientierung, Nationalitat, politischen und gewerkschaftlichen Meinungen und
religidsen Uberzeugungen.

In Anbetracht der Tatsache, dass die Humanressourcen einen unverzichtbaren und wertvollen Wert darstellen, missen die
Entscheidungen, die das Unternehmen Ubernimmt, geeignet sein, den Wert und die kérperliche und moralische Integritat seiner
Personal und der Mitarbeiter, aber auch der Allgemeinheit der Subjekten, mit denen einer ja finden zu bedienen, sowie Garantie
Arbeitsbedingungen und respektiert die Wiirde des einzelnen und gesunde und sichere Arbeitsumgebung.

Dennoch im Verwaltung von Unternehmensaktivitaten wie lediglich beispielhaft Management, das Management von Partnern und
Kunden, die Auswahl und Verwaltung von Lieferanten und die Beziehungen mit der Offentlichkeit und mit den Institutionen, die
Empfanger dieses Ethikkodex missen unparteiisch im Interesse der Gesellschaft handeln, alle Entscheidungen mit
professioneller Rigor annehmen, unter Einhaltung des Gleichlaufs der Gleichbehandlung und im Hinblick auf objektive und
neutrale Bewertungskriterien.

3. Schutz der individuellen Personlichkeit

Das Unternehmen lehnt die Verwendung illegaler und Kinder Arbeitskrafte ab und bittet seine externen Mitarbeiter (Partner,
Kunden, Lieferanten, Beratung usw.), die spezifische Verpflichtung, die derzeitigen Rechtsvorschriften zum Thema zu
respektieren und aktiv den Einsatz von Personalkategorien darliber zu bekampfen.

4 Korrektheit, Vertraulichkeit und Unparteilichkeit

Bei der Durchfiihrung seiner beruflichen Aktivitaten erfordert das Unternehmen, dass jeder Direktor, Manager, Mitarbeiter, um
Verhaltensweisen in Einklang mit den Prinzipien der Richtigkeit, Ehrlichkeit und dem guten Glauben einzulegen, sowie die
Respekt der Vertraulichkeit in Bezug auf das Informationsmanagement im eigenen Besitz die in Kontexten nicht in der
Offentlichkeit in den Abgeordneten gemacht.

Jede Transaktion und Transaktion, die im Interesse des Unternehmens eingesetzt sind oder in jedem Fall den Namen und den
Ruf beinhaltet, muss von den Werten der Ehrlichkeit, der Richtigkeit der Verwaltung und der operativen, Vollstandigkeit und der
Transparenz von Informationen, Legitimitat im formalen Bereich inspiriert werden missen und erhebliche, Klarheit und Wahrheit
in der Rechnungslegung Ruckmeldungen im Hinblick auf die laufenden Bestimmungen und der vom Unternehmen
angenommenen Verfahren. Jede Operation muss auch dokumentiert und anfallig fiir bestatigt werden.

5. Verhinderung von Interessenkonflikten

Unter den Unternehmen und die Subjekten, die auf verschiedene Weise sie ihre Tatigkeit im Zusammenhang mit dem gleichen
schaffen, ist es eine Beziehung voller Vertrauen in kraft dessen jeder auf Vermdgenswerte Verwendung Unternehmen erforderlich
ist und ihre beruflichen Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir die Realisierung von Interesse die Gesellschaft in Ubereinstimmung mit
den Bestimmungen dieses Ethikkodex. In diesem Sinne wird er zum Ausdruck flr die Mitarbeiter ihre eigenen Interessen auf
Kosten die der Gesellschaft zu verfolgen, auch durch die unsachgeméafie Verwendung von Betriebsvermdgen, Materialien und /
oder immateriell, oder durch den guten Namen und Ruf des Unternehmens zuriickgreifen selbst. Es wird deshalb durchzufiihren,
die direkt oder indirekt irgendeine Tatigkeit im Wettbewerb verboten, auch nur Potential, die mit dem Betrieb der Gesellschaft.



Wiederum erfordert die Annahme jeglicher Zuordnung der Geschaftsfiihrung und die Verwaltung auf3erhalb des Unternehmens
der zustandigen Gremien und gegebenenfalls die vorherige Genehmigung fiir die Ubernahme der Zuordnung selbst zu erhalten,
zu informieren, in den Féllen an Bedeutung, in Betracht gezogen. In der Regel, dass die Situationen, die Moglichkeit fur die
Arbeitnehmer beeintrachtigen kénnte oder Mitarbeiter ihre Aufgaben mit Ehrlichkeit, Objektivitdt und Sorgfalt fallt unter dem
Begriff des Konflikts durchzufiihren.

Eine solche gegeben, die Mitarbeiter verpflichtet sich zu informieren, unverziglich das Unternehmen in dem Fall, dass es in
tatsachlichen oder potentiellen Konfliktsituationen von Interesse sein sollte. Des Weiteren kann jeder, wird vermutet, oder die
Nachricht von der Existenz von Konfliktsituationen von Interesse erforderlich, um eine rechtzeitige Kommunikation an die
Verwaltungsbehdrde offen zu legen.

6 Transparenz und Vollstandigkeit der Informationen

Das Unternehmen sorgt fiir die vollstindige Informationstransparenz in Ubereinstimmung mit den Grundséatzen der
VerhaltnismaRigkeit, der Wahrheit und der Aktualitat der Informationen, die fiir jede soziale Kommunikation bereitgestellt werden

GRUNDSAETZE DES VERHALTENS VON UNTERNEHMENSFUEHRER

Fosfantartiglio L.e.i. SPA. nahm ein Unternehmen der Unternehmensfiihrung zur Betreuung der Interessen aller Subjekten, intern
und extern an, mit der er Beziehungen unterhalt, um die Verwaltungsrichtlinien im Einklang mit den regulatorischen Prinzipien und
mit den besten nationalen und internationalen Praktiken sicherzustellen.

In diesem Zusammenhang sind die Direktoren, Birgermeister, Manager sowie die Facility-Manager des Unternehmens, um diesen
Ethikkodex zu erflllen und das Verhalten auf Ehrlichkeit, Loyalitat, Richtigkeit und Integritatswerte zu standardisieren.

Diese Personen miissen auch sicherstellen, dass der Austausch und die Zirkulation von Informationen in Bezug auf die Verwaltung
des Unternehmens vertikal ist, durch die unterschiedliche Entscheidungs- und Betriebsniveaus, sowohl horizontal zwischen den
verschiedenen Geschéftsfunktionen.

1 Verhaltensregeln, die Unternehmensfiihrer bei der Durchfiihrung der Fiihrungstatigkeit

beachten miissen

Im Bewusstsein der Komplexitdt, Feinheit und Verantwortlichkeit verbunden mit dem Streben der Unternehmen Mission,
Fosfantartiglio L.e.i. SPA. beabsichtigt eine Reihe von Verhaltensweisen, die von allen Personen, die in ihrem eigenen Inneren
und insbesondere betreiben erwartet zu betonen, durch die Unternehmensfihrer, um die Erflllung von Straftaten zu vermeiden,
die das Image und den Ruf des Unternehmens schaden konnten.

Insbesondere als lediglich beispielhaft und nicht erschépfend:
* Den Jahresabschlusses und andere soziale Kommunikation vom Gesetz vorgesehenen muss klar das Unternehmen Bilanz
und die finanzielle Situation in einer korrekten und wahrheitsgemafRen Weise hergestellt werden;
¢ Kommunikation der 6ffentlichen Aufsichtsbeh6érden muss wahre Tatsachen (ber die wirtschaftliche, Bilanz und finanzielle
Situation des Unternehmens aussetzen und muss mit Aktualitdt und in Ubereinstimmung mit dem Grundsatz der loyalen
Zusammenarbeit zur Verfligung gestellt werden.

2. Interessenkonflikte

Die Direktoren, Burgermeister, Manager sind erforderlich, um die Bestimmungen des von der Gesellschaft angenommenen
Interessenkonflikte zu beachten.

Insbesondere, wenn sie den Beginn eines bestimmten Interesses (Ist oder Potenzial) bei der Durchfiihrung ihrer zugewiesenen
Aufgaben erleben sollten, sollten sich die oben identifizierten Probanden unverziiglich an den Verwaltungsrat kontaktieren,
sodass er sich beurteilen kann, ob in der Praxis die Konflikt, Inkompatibilitat oder Vorurteile.

Die Bestimmungen dieses Absatzes des Ethikkodex lassen die Funktionsweise von Artikel 2391 des Biirgerlichen Gesetzbuches
unberUhrt.

3. Behandlung vertraulicher und privilegierter Informationen

Das Unternehmen ist fur die Art seiner Tétigkeit standig der Verarbeitung vertraulicher und privilegierter Informationen eingesetzt,
die eine besondere Vorsicht in Bezug auf ihre Behandlung fiir exprimierte Bestimmung erfordern.
Daher empfiehlt und erfordert das Unternehmen alle Subjekten, die solche Informationen aufweisen, bei der Verwaltung und

Behandlung dieser Vorschriften unter Einhaltung der Anforderungen der Referenzvorschriften duRerste Vorsicht walten zu lassen.

GRUNDSAETZE DES VERHALTENS IN INTERNEN BEZIEHUNGEN

1. Personalpolitik und Verhaltensrichtlinien gegentiber Personal und Mitarbeiter

In dem Glauben, dass der Hauptfaktor des Erfolgs eines Unternehmens der Beitrag der Personen, die dort tatig sind, ist, erkennt
das Unternehmen die Zentralitat der Humanressourcen an, an die Professionalitat, Engagement, Treue, Ehrlichkeit und Geist der
Zusammenarbeit angefordert werden.



1.1 Unabhéangigkeit und Vertraulichkeit bei der Auswahl des Personals

Das Unternehmen schiitzt Chancengleichheit in der Auswahlphase des Personals, das gemafl den geltenden Gesetzen und
ausschlief3lich auf der Grundlage von Beurteilungen durchgefihrt wird, die darauf abzielen, die Einhaltung der Anforderungen
des Kandidaten mit den Geschaftsanforderungen zu tberprifen.

Die Informationen, die wéhrend der Auswahl angefordert wurden, sind eng mit der Uberpriifung des professionellen und
psycho-Einstellungsprofils in Verbindung mit dem privaten Kandidaten und seinen persénlichen Meinungen verbunden.

1.2 Entwicklung und Aufwertung der Professionalitat
Die Respektlosigkeit und den beruflichen Beitrag ist ein unverzichtbarer Faktor fur den Erfolg des Unternehmens.

Aus diesem Grund schitzt und férdert das Unternehmen den Wert der Humanressourcen, um das Vermégen von Wissen und
individuellen Fahigkeiten zu verbessern und zu steigern.

Die Aufwertung der Professionalitat kann die Férderung der einzelnen Bestrebungen, die Erwartungen, das professionelles
Wachstum und das personliche Erlernung, das professionelles Wachstum des Personals nicht ignorieren.

1.3 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Das Unternehmen agiert in voller Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der Artikel 2087 des BGB, einheitlicher Text fiir
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz (Gesetzesverordnung 9. April 2008, Nr. 81) und andere Vorschriften des Gesetzes
oder einer Verordnung anwendbar im Hinblick auf die konkreten anstelle platziert Aktivitaten.

In der Tat nimmt die Gesellschaft Sorge flr die Verbreitung und Konsolidierung einer Kultur der Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz durch Erhéhung Sensibilisierung auf die Durchfiihrung der Arbeiten im Zusammenhang Aktivitaten, die Férderung
der bewusste und verantwortungsvolles Verhaltens durch das gesamte Personal und Aufbereitung von Informationen,
Ausbildung und Plane zu denen der Aktualisierung, die Ihre Arbeit in Biros verleihen.

Das Unternehmen Ubernimmt auch zu gewahrleisten Bedingungen funktional auf den Schutz der psychophysischen Integritat
der Arbeitnehmer und ihre Personlichkeit zu respektieren, die Gewahrleistung seiner Angestellten und Mitarbeiter der
einzelnen Schutzeinrichtungen nach den geltenden Rechtsvorschriften in Bezug auf die Art der Tatigkeit ausgelbt, wie gut
versorgt wie auf die Verbesserung der Sicherheitsstufen richtet Verhaltenskodizes und bewahrten Praktiken zu férdern.

SchlieRlich nimmt die Gesellschaft betreut regelmaRig die Uberpriifung und Uberwachung kontinuierlich den Wirkungsgrad
des Systems der Risiken im Zusammenhang mit der Gesundheit und Sicherheit seiner Mitarbeiter verbunden zu Giberwachen.

Auch die Empfanger dieses Ethikkodex im Rahmen der ihm Ubertragenen Aufgaben, eine aktive Rolle im Prozess der Risiken
und zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz im eigenen Interesse mit Kollegen und Dritten zu verhindern,
in der Lage auch Beobachtungen und Verbesserungsvorschlage zu formulieren.

Schlielich verpflichtet sich die Gesellschaft im Falle von Dritten im Beschaffungsregelung von Bau- oder Dienstleistungen,
die Vergabe oder in jedem Fall innerhalb der normalen Handelsbeziehungen, von ihren Partnern die Einhaltung angemessene
Sicherheitsstandards fir Arbeitnehmer zu fordern.

1.4 Schutz der Person

Das Unternehmen verpflichtet sich, Arbeitsbedingungen fiir die Wiirde der Person zu gewahrleisten und keine Formen der
Diskriminierung der Gesetze zuzugeben und zu tolerieren.

Zu diesem Zweck ist es erforderlich, dass in internen und externen Arbeitsbeziehungen psychologischer Gewalt oder
diskriminierendes oder Verletzung Verhalten oder Glauben Verletzungen nicht zugelassen werden.

Das Unternehmen verpflichtet sich daher, jeden zu schitzen, der jede Belastigung gemeldet hat.

1.5 Personal und Mitarbeiter Pflichten
Die Mitarbeiter des Unternehmens und Mitarbeiter sind verpflichtet:

o Orientieren seiner Arbeit an die Grundsatze der Professionalitat, Transparenz, Korrektheit und Ehrlichkeit, mit Kollegen
beitragen, Vorgesetzten und anderen Mitarbeitern soziale Ziele in Einklang mit den Bestimmungen dieses Gesetzes zu
verfolgen;

e Wissen und die internen Verfahren fiir Kostenerstattungen respektieren, mit Loyalitat, Fairness und Transparenz in der
Anforderung handeln und darauf achtet, insbesondere, dass jede Erstattung der Praxis ausreichend dokumentiert und /
oder dokumentierbar;

e Wissen und die Bestimmungen der Geschéftspolitik zum Sicherheit und Verbreitung von Informationen beziglich des
Unternehmens umzusetzen.

Jeder Mitarbeiter der Gesellschaft ist auch mit Sorgfalt erforderlich fiir den Betrieb der Firma durch verantwortliches Verhalten
zu schiitzen und im Einklang mit den Betriebsverfahren und den Unternehmen Richtlinien bereit , deren Nutzung zu regulieren
(zum Beispiel: Kommunikation mit Gabelstaplern, Verwendung von private Gerate in das Unternehmen, ...).

Insbesondere zu diesen Themen ist es erforderlich, die Vermdgenswerte mit Skrupel und Sparsamkeit zu verwenden und
unsachgemafer Verwendung des Gesellschaftsvermégens zu vermeiden , dass der Gesellschaft Schiefer Schaden oder
seine Effizienz reduzieren kann , die nach wie vor gegen die Prinzipien erscheinen kénnen , die sie Betrieb regeln.



2. Computerressourcenmanagement

Die Empfanger dieses Ethikkodex sind erforderlich, um die von der Gesellschaft zur Verfligung gestellten IT-Tools ausschlief3lich
dazu nutzen, nur fir Unternehmens Zwecke, und kompatibel mit den Aktivitdten seiner eigenen Kompetenz.

Es ist absolut untersagt, den Computer fiir die Ausfiihrung von Programmen zu verwenden, selbst potenziell nutzbar, fir illegale
Zwecke, sowie zum Herunterladen und Installieren jeder Art von Software auf der erhaltenen Maschine. Die Verwendung von
Corporate-Computerressourcen muss in der Tat ausschlieflich funktionsfahig sein, Unternehmensaktivitaten oder auf die von
denjenigen verantwortlichen Zwecken durchzufiihren, die von den betroffenen Funktionen autorisiert sind: Es darf daher nicht auf
Internetseiten zugreifen oder Daten, Programme, Anwendungen und Computer verwenden Ressourcen oder Telematik , dass sie
pornografische Inhalte haben kénnten, Kinderpornografie, in Bezug auf Gliicksspiele oder die mit Glliicksspielen in Verbindung
steht oder Ideologien unterstiitzen kdnnte, die mit der éffentlichen Ordnung und Moral unvereinbar sind.

Mitarbeiter, die sich auf eine rechtswidrige Verwendung von Software wahrend der Erfilllung der Arbeit bewusst sind, miissen den
zustandigen Unternehmensstellen rechtzeitig Informationen geben.

Verhaltensgrundsitze in den Aufdenbeziehungen

Die Verwalter, Angestellten und Mitarbeiter der Gesellschaft sind verpflichtet, in den Beziehungen mit Dritten, ein ethisches
Verhalten, Respekt vor den Gesetzen und internen Regelungen und bei maximaler Korrektheit und Integritdt gekennzeichnet
aufrechtzuerhalten.

Die Beziehungen mit der o6ffentlichen Verwaltung, mit o6ffentlichen Einrichtungen, mit Aufsichts- und Kontrollbehérden, mit
Gewerkschaften und in der Regel mit offentlichen Einrichtungen missen von den Prinzipien der Korrektheit, Unparteilichkeit,
Unabhangigkeit, Transparenz, Integritdt und Zusammenarbeit inspirieren. Gegenuber diesen Subjekten daher ist es verboten,
Informationen zu verstecken oder die Angabe falsche Unterlagen oder Bescheinigung nicht wahrheitsgemaRe Dinge, zu verhindern
oder die Durchfihrung der Kontrolle oder Inspektionstatigkeiten zu behindern (auch von den Personen, die das Gesetz gibt
Befugnisse der Prifung und Kontrolle).

Insbesondere zusatzlich zu den Verhaltensweisen, die eine Straftat darstellen, die bei der Durchfiihrung erscheinen kdnnten zum
Nutzen einen Einflusses in dem Entscheidungsprozess richten, oder im Interesse oder des Unternehmens, sind absolut verboten.

Dieser Ethikkodex sieht vor , das Verbot, zustandig fiir die Angestellten und Mitarbeiter der Gesellschaft zu geben , / das Angebot
und / oder annehmen / empfangen, Geschenke, Vorteile und / oder andere Nitzlichkeit mit dem Ziel, den Erhalt Beglinstigung
Behandlungen in Leitung jede Tatigkeit, die mit dem Unternehmen. Ausnahmen sind die bescheidenen Wert Geschenke, die auf die
normale Hoflichkeit oder Geschaftsbeziehungen Behodren, dass sie bei der Ausiibung einer illegalen Einfluss auf den Gegenstand
gerichtet sind.

Darliber hinaus ist es nicht verantwortlich fir ,reprasentativ Kosten“ wie zum Beispiel zu nehmen erlaubt, das Angebot von
Mittagessen und Abendessen an seine Gaste, wenn sie sich flr Vertreter der gesetzgebenden Gewalt, Aufsichtsbehorden,
Kontrollstellen unterstitzt werden , und sie kénnen erzeugt Verdacht, dass sie bei der Ausibung Einflisse oder UbermaRige
Belastungen abzielen Interessen der Gesellschaft zu begtinstigen.

Angestellte und Mitarbeiter gewissenhaft die Antikorruptionspolitik (Anhang 1) beobachten.

1. Verhaltenskriterien in den Beziehungen zu 6ffentliche Anstalten und Verwaltungsbehorden
/ Inspektionen

Im Rahmen der Beziehungen zu offentlichen Anstalten und Verwaltungs- / Inspektionsbehérden sind die folgenden
Verhaltenskriterien von den Empfangern dieses Ethikkodex zu beachten:

¢ Vermeiden die Aufrechterhaltung von Beziehungen zu institutionellen Gesprachspartnern und / oder Inspektionsstellen, wenn
man nicht ausdrucklich delegiert / autorisiert wurde;

» Verwalten die Beziehungen zu den Inspektionsstellen und im Allgemeinen mit der o&ffentlichen Verwaltung mit aufBerster
Integritat und Korrektheit, um maximale Transparenz in den Beziehungen zu ihnen zu gewabhrleisten;

e Geben die Daten und Dokumente zur Verfligung, die vom Objekt der Inspektion angefordert werden, und arbeiten mit der
Korrektheit und Transparenz, die den Inspektionsorganen zur Verfligung stehen.

Die oben beschriebenen Verhaltenspflichten werden auch in den Beziehungen zu allen von der Gesellschaft unternehmenden
Grund mit der 6ffentlichen Verwaltung eines Sektors (zum Beispiel: Umsatzagentur, Finanz Waechter, kompetente Verwaltungen
im Bereich der Arbeit, INPS, INAIL, ATS, ... ..).

Die Verhaltenskriterien gilt fur die Mitarbeiter von Fosfantartiglio l.e.i. SPA. missen auch von Beratern oder Dritten respektiert
werden, die das Unternehmen in den Beziehungen zur o&ffentlichen Verwaltung und / oder mit den Inspektionen darstellen
kénnen.

Noch wie zuvor arrangiert, ist es verboten, Geld, Geschenke, Liberalitit und Entschadigungen anzubieten, die normale
Hoflichkeitspraktiken Ubertreffen, unerlaubte Drucke ausiiben, ein Objekt, einen Dienst, einen Service oder einen Gunsten fiir
offentliche Beamte versprechen, verantwortlich fiir offentliche Dienstleistungen, Direktoren, Beamte oder Mitarbeiter der
offentlichen Verwaltung oder an ihre Verwandten oder Lebenspartner sowohl italienisch als auch auslandisch.



2. Verhaltenskriterien in den Beziehungen zur Justizbehorde

Direktoren, Personal und Mitarbeiter der Gesellschaft (einschliellich Rechtsberatern und externe technische Berater) sind in den
Beziehungen zu der Justizbehérde erforderlich, um die Prinzipien der Treue und des Redlichkeit gemal Artikel 88 der
Zivilprozessordnung

Wenn Fosfantartiglio L.E.I. SPA. ist Teil oder Dritter, jedoch in Zivil-, Kriminal-, Verwaltungs- und Steuerverfahren, das Personal
des Unternehmens, und jeder, der in den Namen und / oder im Namen derselben handelt, die nicht auf irgendeine Weise
verabschieden Verhaltensweisen annehmen kénnen Bevorzugung fir das Unternehmen von Richtern, Schreibwaren oder
Justizbeamten.

3. Verhaltenskriterien in den Beziehungen zu den Aufsichtsbehorden

Die Direktoren, Personal und Mitarbeiter des Unternehmens verpflichten sich, die von den zustandigen Behoérden ausgestellten
Bestimmungen der zusténdigen Behdrden im Rahmen der jeweiligen Tatigkeitsbereiche (Bank of Italy, Consob, ISVAP,
Garantiebehorde fir den Schutz personenbezogener Daten, den Behdrdengarant auszugeben der Wettbewerb und Markt,
Revenue Agency, Finanz Waechter, etc.). Beim Senden von Daten, Kommunikation oder Berichterstattung mussen die Prinzipien
der Richtigkeit, Wahrhaftigkeit, Transparenz und Sorgfalt eingehalten werden, durch sorgfaltige Uberwachung jeder tibermittelten
Mitteilung. Die Verantwortlichen Subjekten verpflichten sich mit jedem berechtigten Antrag der Behdrden im Rahmen der
Informations- und Inspektionsaufsichtsfunktionen zu erfiillen und durch die Vermeidung von hinderliches Verhaltensweisen volle
Zusammenarbeit bieten.

In den Beziehungen zu den Aufsichtsbehodrden ist es ausdriicklich verboten, andere einzulegen oder zu veranlassen, korrupte
Verhalten jeglicher Art zu platzieren.

4. Verhaltenskriterien in den Beziehungen zu Gewerkschaften und politischen Organisationen

Die Beziehungen zu Gewerkschaften und politischen Organisationen miissen mit maximaler Transparenz und Respekt vor den
Rollen und Vorrechten jedes Subjekts durchgefuhrt werden.

Insbesondere die Beziehungen zu Gewerkschaften mussen in einem Klima der gegenseitigen Respekts und die Bereitschaft zum
Dialog und zur Teilnahme nehmen und missen die grofte Freiheit und Reprasentativitdt gewahrleisten. Es ist verboten, objektiv
geeignete Verhaltensweisen an die Gewerkschaftsfreiheit einzulegen.

Die mdgliche Installation und die folgende Nutzung des Unternehmens der Fernbedienungssoftware der Arbeiten kénnen nur
durch Vereinbarung mit den zustéandigen Gewerkschaftsorganen erfolgen.

Grundsétzlich und fest, in jedem Fall der Einhaltung der geltenden Vorschriften, hat das Unternehmen nicht finanzieren und liefert
Beitrage, einschliefllich indirekt an Organisationen und politische Parteien, sowohl in Italien und im Ausland, oder ihre Vertreter
oder Kandidaten.

Wenn das Unternehmen Finanzierungsgeschafte oder zur Unterstlitzung der Gewerkschaft und der politischen Organisationen
durchfiihren musste, die zu einem Interessenkonflikt fihren kénnten, missen diese Interventionen dem Verwaltungsorgan
unterzogen werden.

5. Verhaltenskriterien in den Beziehungen zu Lieferanten und Beratern

Die Wahl von Lieferanten und Beratern, von denen die Firmeneinsatz nach Kriterien der Kompetenz, Professionalitat, Wirtschaft,
Fairness und Transparenz verwendet werden miissen.

Die Auswahl der Lieferanten und die Ermittlung der Kaufbedingungen von Waren und Dienstleistungen miissen daher auf der
Grundlage von objektiven und unparteiischen Bewertungen erfolgen, die auf der Qualitat, des Preises und den Garantien, in der
Aussicht auf einen Wettbewerbsvorteil erfolgen. Infolgedessen missen die Gebuhren und Betrage auf einen beliebigen Titel, der
an Lieferanten und Berater fur professionelle Lieferungen und Zuweisungen gezahlt wurden, gemal den angemessen
dokumentierten Marktbedingungen entsprechen.

Wieder in der Wahl der Lieferanten gibt es keinen foérderfahigen oder akzeptablen Druck, um einen Lieferanten auf Kosten
anderer zu fordern und die Glaubwirdigkeit zu untergraben, dass der Markt in der Gesellschaft in Bezug auf Transparenz und
Rigor in der Anwendung von Recht und internen Vorschriften in die Gesellschaft schlief3t .

Jeder Lieferant, Berater und Partner miissen den in diesem Ethikkodex enthaltenen Grundsétze einhalten: folglich behalt sich das
Unternehmen das Recht vor, kommerzielle Beziehungen mit jedem zu etablieren oder fortzusetzen, der die oben angegebenen
Prinzipien nicht akzeptieren und respektieren méchten.

6. Verhaltenskriterien in Kundenbeziehungen
Das Unternehmen kann kommerzielle Beziehungen ausschliefllich mit dieser Kundschaft unterhalten, die unter Beriicksichtigung
der zur Verfiigung stehenden Informationen, die an oder welche erworbene, als ernsthaft und zuverlassig angesehen werden.

Es ist fir alle erforderlich, die Beziehungen zu den Kunden unterhalten, um mit Fairness, Transparenz, Sorgfalt und
Professionalitat zu handeln. Jeder Betreiber des Unternehmens verpflichtet sich, die Rechte und Interessen der Kunden zu
schiitzen (einschlieBlich derjenigen, die die Vertraulichkeit der Daten sowie die angeforderten oder erhaltenen Informationen) in
Bezug auf die Regeln und Ziele des Unternehmens ergeben.

Die Zusammenarbeit des Kunden ist auch erforderlich, um das beste Wissen nicht nur im Interesse des Kunden selbst zu
erwerben, sondern auch um eine falsche Nutzung des Banken- und Finanzsystems zu verhindern.

7. Verhaltenskriterien in den Beziehungen zu den Kontrollkérpern
Kommunikation an die Kontrollkérper wie Blrgermeister, Auditoren usw. mussen vollstédndig, wahrheitsgemaf und richtig sein.



Es ist auch verboten, immer nachstehende Zeiten einzulegen, um zu verhindern, dass oder in jedem Fall das Verhalten der
Kontrollaktivitaten der Steuerelemente der Kontrolle verhindern.

8. Grundsatz der Vertraulichkeit und Methode des Managements der Kommunikation nach

aufden

Das Personal des Unternehmens ist erforderlich, um die weltweit gréte Vertraulichkeit in Bezug auf Kundeninformationen, sogar
in der Vergangenheit, aufrechtzuerhalten, was auf die Funktion, die innerhalb der Unternehmensstruktur abdeckt, zurtickzufiihren
ist.

Diese Informationen kdnnen, wenn nicht vertraulich, in den Strukturen und Biiros des Unternehmens (bertragen werden, nur an
diejenigen, die sie tatsachlich aus Grinden der Arbeit wissen missen, aber nicht offenbart, kommuniziert oder an Dritte
weitergegeben werden kénnen.

In Bezug auf die Daten, die in IT-Stitzen geladen und bewacht werden, ist die Annahme eines Schutzsystems, das auf der
Verwendung von Kennwoértern und Zugangscodes basiert, erforderlich.

9. Schutz des geistigen Eigentums

Das Unternehmen verpflichtet sich im Zusammenhang mit seinen Tatigkeiten, dass die Fragen des Schutzes des geistigen
Eigentums, der alle Mitarbeiter, Lieferanten, Partnern und allen Empféngern dieses Ethikkodex anfordert, duflerst aufmerksam zu
machen, um auf das Ende zu achten um Verletzung des eigenen intellektuellen Erbes und anderer zu verhindern.

VERTRAULICHE INFORMATIONEN UND DEN SCHUTZ DER PRIVATSPHAERE

1. Allgemeine Grundsatze

Das Unternehmen kiimmert sich um die Annahme und Aktualisierung spezifischer Verfahren zum Schutz der zur Verflugbarkeit
zur Verfligung stehenden Informationen.

Jeder Empfanger dieser Ethikkodex erforderlich, um die Vertraulichkeit der Nachrichten und Informationen gelernt aufgrund der
Funktion, um sicherzustellen, dass innerhalb der Unternehmensstruktur fihrt.

Insbesondere ist jedes Subjekt erforderlich von:

e Erwerben und behandeln nur die Informationen und Daten, die fiir die Zwecke der Funktion der Zugehorigkeits- und direkt
Verbindung mit dem letzteren erforderlich sind;

e Erwerb und Prozessen von Informationen und Daten, die ausschlieBlich innerhalb der Gesellschaft angenommenen
Grenzwerte festgelegt wurden;

e Speichern Sie Daten und Informationen, um zu verhindern, dass nicht autorisierte Subjekte gelernt werden;

e Kommunizieren die Daten und Informationen in Ubereinstimmung mit dem, was in den Verfahren vorgeschrieben oder
ausdrickliche Genehmigung des Vorgesetzten und in jedem Fall nach der Mdglichkeit festgestellt haben, zu sein, sie offen zu
legen;

o Stellen Sie sicher, dass es keine absolute Einschrankungen oder im Zusammenhang mit der Offenlegung von Daten und
Informationen Uber die dritte mit der Gesellschaft verbunden Parteien durch Beziehungen jeglicher Art und gegebenenfalls
Anfrage Zustimmung.

2. Schutz von "Privatsphare”

Das Unternehmen verpflichtet sich, in der vollstandigen Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen, um die erworbenen
personenbezogenen Daten zu schitzen, im Kontext seiner Tatigkeit zu schiitzen und zu verarbeiten, um alle rechtswidrigen
Nutzung oder sogar unangemessenen Informationen zu verhindern.

Insbesondere hat das Unternehmen die operativen Prinzipalen angenommen, um interessierte Informationen Uber die Zwecke
und Methoden der Verarbeitung und Erhaltung der Daten angemessene Informationen bereitzustellen; identifizieren Falle, in
denen die Behandlung, Kommunikation und Verbreitung von Daten von der Erhebung der Zustimmung des interessierten Partei
"Ex lege" vorangestellt werden miissen; nehmen die Sicherheitsmalnahmen an, um Verlust, Zerstérung, nicht autorisierte
Behandlung oder Verlust von personenbezogenen Daten des Unternehmens zu verhindern.

QUALITATSRICHTLINIE

1. Allgemeine Grundsatze

Fosfantartiglio L.E.I. SPA hat eine prestigetrachtige in den elektrolytischen Beschichtungen und Lackierung fir alle
Industriezweige und die ,Automotive® insbesondere dadurch erreicht. Diese Position wurde gewann dank der laufenden
Bemiihungen des Unternehmens auf die wachsenden Bediirfnisse des Marktes zu reagieren und wird nur aufrechterhalten und
verbessert werden, indem ein Produkt auf hdchstem Qualitatsniveau, die mit wettbewerbsféahigen Kosten und mit groRter
Aufmerksamkeit auf die Sicherheit, die Gesundheit und fir die Umwelt .

Um diese Ergebnisse zu erreichen, ist die Verwaltung verpflichtet , stadndig verfligbar alle notwendigen Ressourcen , um weiterhin
ein Qualitdtsmanagementsystem zu entwickeln, basierend auf dem Modell IATF 16949, die genaue und konsistente Antworten,
was sind die Anforderungen und Bedurfnisse der Welt um sie herum sowie Wirtschaftsethik Kriterien, Nachhaltigkeit und soziale
Verantwortung.
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Einige Grundprinzipien gelten:

« Das Unternehmen verbindet Uiber eine Schnittstelle mit einer Vielzahl von Akteuren, die unterschiedlichen Bedirfnisse und
Anforderungen haben, und die Aktivitdt beeinflussen; sie muss dann diese Bedurfnisse identifizieren und ihre Bemiihungen
fortsetzen, um ihre Zufriedenheit zu gewahrleisten. Es ist diese Befriedigung, die das Leben des Unternehmens, den Job und
das Gehalt jedes einzelnen Mitarbeiters gewahrleistet.

» Personal und Lieferanten sind wichtige Akteure in dem Entstehungsprozess der Zufriedenheit; so ist es wichtig, dass das
Unternehmen hat sich verpflichtet, sie in der Mission zu beteiligen, so dass jeder von ihnen in Bezug auf Intelligenz,
Kompetenz und Engagement beitragen kann.

Deshalb ist das Management verbindet kontinuierlich tGber eine Schnittstelle mit seinen Mitarbeitern, um das Bewusstsein in ihr
ihre Rolle zu schaffen verpflichtet und machen sie zur Verfligung stehenden technischen Mittel, Ausbildung und menschlich
notwendig fiir die weitere Wachstum.

» Die kontinuierliche Verbesserung ist die Grundlage fir die Arbeitsweise der Gesellschaft; deren Ziel ist, eine
Unternehmensorganisation zu schaffen, dass Schrott und Abféallen durch die Reduzierung, Produkte schaffen und verwalten
kénnen, Prozesse effektiv und effizient, das Unternehmen die erwartete Rentabilitdt zu geben und ermdglicht es ein
zuverlassiger Partner flr alle seine Kunden zu werden

» Produkte und Prozesse missen verwaltet werden, um die Sicherheit der Mitarbeiter, der Nutzer und Umwelt zu gewahrleisten

+ Pflegen ein Logistik / Qualitatsniveau * im Einklang mit dem Modell 16949, die standig Uberprift, um IATF Aktivitdten bietet
Chancen und Risiken zu identifizieren, die, richtig verwaltet, kontinuierlich der Gesellschaft ermdglichen, die Zuverlassigkeit
ihrer Produkte / Verfahren zu erhohen

Das Qualitdtshandbuch bezieht sich auf die Politik hier zum Ausdruck kommt und setzt Richtlinien fir die Unternehmensfiihrung,
in der Qualitat, der Vermdgenswerte und Geschaftsprozesse.

Der Qualitdtsmanager ist verantwortlich fiir den Vorschlag und das Qualitatssicherungssystem herrschen, die weitere Umsetzung,
Angemessenheit und Wirksamkeit zu Uberprifen und es direkt / indirekt eingreifen mit der vollen Unterstiitzung der
Unternehmensflihrung zu verbessern.

2. Produktionsstandards und Zertifizierungen

Um die Realisierung seiner Qualitatsziele offensichtlich und transparent sicherzustellen, verabschiedete das Unternehmen als
allgemeiner Regulierungsreferenz fir den Bau seines Qualitatssystems der UNI EN ISO 9001: 2015 und der IATF 16949: 2016.

Dieses System basiert auf organisatorischen und technischen Maflnahmen, die an einem systematischen, geplanten und
dokumentierten Weg zur gesamten Geschéftsfihrung angewendet werden.

Die Behandlungen von Fosfantartiglio L.E.l. SPA entsprechen den angeforderten internationalen Standards: 1ISO 4042 und I1SO
10683.

UMWELTPOLITIK

Allgemeine Grundsatze

Fosfantartiglio L.E.l. SPA ist mit einer integrierten Umweltgenehmigung aus der Metropolitan City Mailand mit R.G. 4605 datiert
26/06/2018.

Fosfantartiglio L.E.l. SPA fihrt korrosionsbestandige Oberflachenbeschichtungen fiir Teile durch, die hauptsachlich fir den
Automobilsektor bestimmt sind, durch seine Hauptprozesse::

e Zinklamellen-Beschichtungen - durch Eintauchen, Zentrifugation;
o Elektrolytische Verzinkung von galvanisierenden Behandlungen;
¢ Nach die Behandlungen: Anwendungen von Veredelungsprodukte, durch Zentrifugation, auf der jeweils behandelten.

Um sicherzustellen, dass diese Prinzipien erfiillt sind, die Betriebsleiter von Fosfantartiglio L.E.I. S.P.A., implementieren und
unterhalten ein System fir das Management seiner Umweltaspekte, die gemal den Anforderungen des ISO 14001: 2015-Standards
durchgeflhrt und auf folgende Ziele abzielen:

e Beachten alle Gesetze, Vorschriften, anwendbare Landesvorschriften in Bezug auf den Umweltschutz;

e Achtung, zusatzlich zu den gesetzlichen Bestimmungen, die Anforderungen, die vertraglichen Spezifikationen und die freiwilligen

Bestimmungen, die in Umweltfragen unterzeichnet wurden;
e Verhinderung der Verschmutzung in allen ihren Formen;
e Verbessern lhre Umweltleistung gemaf den "nichtjahrigen Indikatorzielen";

Das Bekenntnis zur kontinuierlichen Verbesserung, in Arbeit und vorhersehbar fiir die nahe Zukunft, méchte die besten verfigbaren
Technologien fur die Anlagen und Strukturen des Establishments annimmt:

e Minimieren die Konzentration der Schadstoffe an den Abgas;

e Optimieren den Verbrauch von Produkten und Rohstoffen;

» Garantieren die Hygiene und die Gesundheit von Arbeitsumgebungen;

e Minimieren das Risiko einer Bodenkontamination;

e Progressive Beseitigung der Verwendung von Produkten, die ein hexavalent-Chrom enthalten;

o Forderung zum besten Management von Umweltaspekten im Zusammenhang mit Lieferantenaktivitdten und Auftragnehmern

e Begrenzung des Verbrauchs von Energie- und Wasserressourcen
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EINHALTUNG DES ETHIKKODEX UND DISZIPLINARSTRAFEN

Die Gesellschaft fordert das Wissen und die Einhaltung des Ethikkodex von allen Empfangern derselben. Zu diesem Zweck wird
dieses Dokument, um die Aufmerksamkeit aller Beteiligten durch geeignete Kommunikations- und Sensibilisierungsmafinahmen
gebracht.

In dieser Hinsicht wird jeder Empfanger erforderlich, um die angeblichen Verstofie gegen den Kodex und das Verhalten zu melden,
die nicht mit den Verhaltensregeln entsprechen, die bewusst geworden ist.

Verfahren zur Anfechtung von Versté3en und zur Verhdngung von Sanktionen bei positiver Feststellung im Einzelfall von Verstd3en
gegen den Ethikkodex, finden in voller Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der Artikel 7 des Gesetzes 300/1970 - ,Statut der
Arbeitnehmer” und von dem, was in den geltenden Arbeitsvertrage etabliert ist.

Von der Firma Personal nach und fiir die Zwecke in Bezug auf die Mitarbeiter des Unternehmens, ist die Einhaltung der
Bestimmungen des Ethikkodex angenommen ein integraler Bestandteil der vertraglichen Verpflichtungen berlicksichtigt werden.
2104 des BGB. Folglich bilden die Verletzung der Regeln in ihm enthalten ist, kann eine Nichterfiillung der Verpflichtungen aus dem
Profi-Beziehung und eine Quelle der Zivil Straftat, mit allen sich daraus ergebenden persdnlichen Verantwortlichkeiten abzuleiten.

In Bezug auf Mitarbeiter, Berater und Vertragsgegenposten von Fosfantartiglio L.E.I. SPA., die Verhalten in Verletzung der
Vorhersage der Ethikkodex setzen, wird das Unternehmen in der Lage, mit ihnen die vertraglichen Beziehungen in Position zu I6sen.

In jedem Fall ist das Recht auf den Antrag auf Entschadigung unterliegt ein solches Verhalten Schaden fir das Unternehmen
ableiten auch unabhangig von der Auflésung des Vertragsverhaltnisses.

Die Empfanger dieses Ethikkodex an Bericht erforderlich, schriftlich, nach den Bestimmungen des Whisteblowing Verfahrens
(Anhang 3) die angebliche Nichteinhaltung des Kodex, die Bestimmungen des Gesetzes, die Normen der Selbstkontrolle und der die
Unternehmen Verfahren, die bewusst geworden sind. In dieser Perspektive verpflichtet sich das Unternehmen alle notwendigen
Vorkehrungen zu treffen, die Berichterstattung Themen von jeder Art von Vergeltung zu schitzen, verstanden als Handlungen, die
Formen der Diskriminierung oder Strafen wie zum Beispiel Unterbrechung der Berichte geben kann mit Partner, Lieferanten und
Berater. Zu diesem Zweck wird die Vertraulichkeit der Berichts Identitat versichert.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

1. Verfahren zur Uberarbeitung des Ethikkodex

Bei Anderungen und Aktualisierungen der aktuellen Rechtsvorschriften oder Anderungen in der Organisationsstruktur des
Unternehmens und in jedem Fall, in denen es angemessen ist, muss der Verwaltungsdirektor der Verwaltungsdirektor an den
Verwaltungsrat von Fosfantartiglio L.E.| SPA die Anderungen an den angemessenen Ethikkodex , die notwendig sind, mit einer
kurzen veranschaulichenden Beziehung.

Die Anderungen an dem Code werden gemaR den allgemeinen Bestimmungen verbreitet und beworben.

2. Inkrafttreten

Dieser Kodex (wie jede Anderung oder Aktualisierung) tritt mit sofortiger Wirkung ab dem Datum seiner Verdffentlichung auf der
Unternehmens-Website in Kraft. Die maximale Verbreitung erfolgt diesem Kodex, durch Kommunikationstatigkeiten, an alle
Facher, sowohl innen als auch AuRen, in der Gesellschaft, die in der Firma arbeiten, auf verschiedene Weise, mit ihm
zusammenarbeiten.
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ANHANG 1

ANTIKORRUPTIONSPOLITIK
1. ZWECK DER RICHTLINIE

Das Verfahren gilt fir die Erflllung der Aktivitdten von Fosfantartiglio und allen ihren Mitarbeitern in der Offentlichkeit und / oder
der privaten Kugel.

Die Partner, Berater, Lieferanten, Agenten, Mitarbeiter der Gesellschaft und im Allgemeinen missen alle Interessenstrager und
Mitglieder die allgemeinen Grundsatze dieser Politik erkennen und nutzen, obwohl sie nicht erforderlich sind, um die operativen
Bestimmungen von zu erflillen Details geplant fiir das Personal des Unternehmens.

2. REGULIERUNGSREFERENZEN

Innere:
o Ethikkodex;
e verfahren;
o jedes integrierte / zusatzliche Dokument im Vergleich zu den vorgenannten Dokumenten des Unternehmens

AuBenansicht - Internationale Standards

o OECD-Ubereinkommen zur Bekdmpfung von Bordzeilen ausléndischer 6&ffentlicher Beamter in internationalen
Geschaftstransaktionen;

» Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption (Generalversammlung 58/4 von 2003);

o Zivil- und Strafrechtkonventionen in der Korruption (Vertrag Nr. 174 des Europarates Nr. 174 von 1999).

AuBen Ansicht — nationale Standards

o Strafgesetzbuch;

o Gesetzgebungsdekret n. 231/2001;

o Anti-Korruptionsgesetz n. 190/2012;

« jede nachfolgende Anderung und Integration der oben genannten Gesetze.

Im Falle einer Begrenzung von Regeln zwischen diesen Richtlinien und den geltenden lokalen Gesetzen mit den Auswirkungen
auf diese Gebiete wird das Dokument, das mehr strengere Einschrankungen erfordert, ergibt sich.

3. ROLLEN UND VERANTWORTLICHKEITEN

Um die volle Einhaltung von Fosfantartiglio Antikorruptionspolitik und nationalen und / oder internationalen Gesetze zu
gewabhrleisten, die fur die Durchfiihrung von Fosfantartiglio Geschaftstatigkeit geltend sind, werden folgende Rollen und
Verantwortlichkeiten definiert:

Alle Mitarbeiter Fosfantartiglio:

e Halten das hochste ethische und professionelle Niveau bei der Leistung von Aufgaben gemafl dem Ethikkodex, zu dieser
Anti-Korruptionspolitik sowie auf jedes andere politische oder einschlagige Verfahren, das vom Unternehmen angenommen
wurde;

* meldet alle in Zeile angeforderten Informationen mit den in dieser Richtlinie festgelegt Prognosen, einschliellich als Beispiel
und ohne Anspruch auf Vollstandigkeit, Empfangen und Geschenke anbieten und wirkt die Gastfreundschaft, Empfangen von
Anforderungen Geschenke zu machen und geben Gastfreundschaft, Zahlungen, vermutete VerstoRe gegen Anti-
Korruptionsgesetze und diese Politik von anderen Mitarbeitern oder Partnern, Situationen, die zu einem wirksamen oder
moglichen Interessenkonflikt fuhren, ....;

4. ALLGEMEINE GRUNDSAETZE

Neben den bestatigten Prinzipien im Ethikkodex von Fosfantartiglio, das immer die Aktivitaten aller Mitarbeiter fihren muss, um
diese Politik zu erfiillen, missen die folgenden allgemeinen Grundsétze die Organisation inspirieren und die Aktivitaten in den von
ihnen unterzogenen Bereichen durchfiihren gréReres Risiko:

o Aufteilung der Zustindigkeiten: Aufgaben, operative Tatigkeiten und Kontrollfunktionen missen in geeigneter Weise
getrennt werden, um sicherzustellen, dass die Person, die flir operative Tatigkeiten von denen immer wieder anders ist, die
Kontrolle und diese Aktivitdten genehmigen;

¢ Proxy-System und Staatsanwalt: die Staatsanwaltschaft, die formal definiert ist, muss mit der Organisation und den
Managementaufgaben Uibertragen und ausgelibt innerhalb der definierten Grenzen (bereinstimmen;

o Klarheit und Einfachheit: die Rollen und Verantwortlichkeiten aller beteiligten Subjekten, die an Fosfantartiglio Prozessen
einschliefllich Vermdgenswerten und Kontrollen beteiligt sind, missen eindeutig definiert werden und missen einfache
Anwendungsmechanismen bereitstellen;

o Unparteilichkeit und Fehlen von Interessenkonflikten: Alle, die direkt fiir Fosfantartiglio arbeiten oder reprasentieren,
mussen mit Professionalitat, Unparteilichkeit und nach Anti-Korruptionsnormen handeln. Sie missen auch alle Situationen
vermeiden, die einen Interessenkonflikt stammen kénnen und die méglicherweise auch ihre Fahigkeit beeintrachtigen kann,
im Interesse der Gesellschaft und in Ubereinstimmung mit diesen Gesetzen zu handeln;
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* Riickverfolgbarkeit und Ablegung: sensibilisierte Aktivitdten sowie die von dieser Richtlinie identifizierten Aktivitaten
mussen rickverfolgbar sein und tberprifbar sein. Alle Dokumentation dieser Richtlinie und anderer verwandter Prozeduren
miissen angemessen abgeschlossen und archiviert werden.

5. INTERESSENKONFLIKT

Die Interessenkonflikte bestehen, wenn die Mitarbeiter mit der Wahl zwischen ihren personlichen Interessen und den Interessen
des Unternehmens konfrontiert sind.

Die Mitarbeiter miissen alle Aktivititen vermeiden, die einen konkreten oder auch potenziellen Interessenkonflikt zwischen
personlichen Interessen und Fosfantartiglio Interessen, die Zweifel an Loyalitat und Treue fir die Gesellschaft schafft.

Dartiber hinaus muss das Personal in Bezug auf potenzielle Interessenkonflikte wachsam sein und ihre direkten Vorgesetzten
verweisen, die seine Hilfe bei der Lésung von ihnen bezahlen.

Die Mitarbeiter des Unternehmens bendtigt, um Ihre Aufgaben gewissenhaft, mit Ehrlichkeit und in Ubereinstimmung mit den
Vorhersagen in dem Ethikkodex von Fosfantartiglio sowie im besten Interesse des Unternehmens etabliert auszufiihren.
Fosfantartiglio Personal muss sich bewusst sein, dass die folgenden Aktivitdten Anzeichen von Alarm sind und missen daher ihre
Tatigkeit mit besonderer Vorsicht auszutiben und forderte die Meinung seiner Vorgesetzten Uiber das weitere Vorgehen. Diese
Tatigkeiten, beispielhaft und nicht erschdpfend, schlief3en ein:

e VVorhandensein von personlichen Beziehungen (Familie und Nicht-Familien) zwischen Fosfantartiglio Mitarbeitern, leitenden
Angestellten oder Vermittlern und Beamten, die zu missbrauchlichen Einfluss auf den Entscheidungen der Beamten fiihren
konnen;

e unzumutbar und / oder unberechtigt Haftung an unvorteilhaft Vertragsbedingungen;

e unangemessen und / oder ungerechtfertigte Bevorzugung bestimmter Unternehmen in kommerzielle Téatigkeiten
durchzufiihren;

e ungewdhnliche Zahlung von hohen kommerziellen Auftrdgen an bestimmten Agenten oder Vermittler.

6. GESCHENKE UND HANDLUNGEN DER GASTFREUNDSCHAFT

Gemeinsame Bestimmungen

Es ist fur alle Fosfantartiglio Mitarbeitern verboten geben oder erhalten Geld, Geschenke, wirkt der Gastfreundschaft oder andere
Dienstprogramme:

i)Jum UbermafRige Handels-, vertragliche und wirtschaftliche Vorteile zu erhalten; und / oder

ii) anfallig fur Beeintrachtigung der Integritat und den Ruf einer der Parteien oder wie zu interpretieren, von einem unparteiischen
Beobachter, wie auf die Schaffung eines Erwartung der Gegenseitigkeit oder um dem Ziel zu erhalten, nicht durch Vorteile.

Trotz der genannten Verbote und im Einvernehmen mit dem Fosfantartiglio Ethikkodex kénnen Unternehmens Mitarbeiter geben
und empfangen Ehrungen, Gastfreundschaft oder anderen Dienstprogramme und von Dritten, soweit, dass die Tat alle die
folgenden Eigenschaften:

o Es ist keine Barzahlung ;

e mit gutem Glauben und flr den rechtmaRigen gewerblichen Zwecken;

e es wird nicht durch den Wunsch zur Ausiibung unzulassige Beeinflussung oder Erwartung der Gegenseitigkeit motiviert;

e angemessen sein in Bezug auf die Umstande ;

e mit dem allgemein anerkannten Normen Héflichkeit ausreichend und angemessen sein;

Geschenke, Gastfreundschaft Handlungen und andere von FOSFANTARTIGLIO Personal empfangen Dienstprogramme
Jeder Geschenk, Akt der Gastfreundschaft oder anderen Dienstprogramm angeboten oder empfangen von Fosfantartiglio
Mitarbeiter sein missen, von einem objektiven, verniinftig und in gutem Glauben und in der Regel auf die oben genannten
Eigenschaften reagieren muss.

Nach dem bestehenden Verfahren des Unternehmens,

a) Die Mitarbeiter missen verzichten Hand gegeben zu akzeptieren, Gastfreundschaft oder jede Nutzlichkeit von Dritten
vorgelegt, sanft zuriick. Wenn aus Griinden des Protokolls oder Hoéflichkeit, kann das Geschenk nicht verweigert werden,
dann kénnen die Mitarbeiter das Geschenk annehmen;

b) im Falle von Geschenken, Bewirtungen oder sonstige von der Gesellschaft mit einem bestimmten Empfanger empfangen
Dienstprogramme, kann dieser das Geschenk akzeptieren;

c) Im Fall von Geschenken, Bewirtungen oder sonstigen von der Gesellschaft ohne Angabe des Empfangers empfangen
Dienstprogramme, wird das gleiche verwaltet nach den bestehenden Verfahren und Richtlinien (zB Firmen Lotterie, etc.).

Gemal Fosfantartiglio Ethikkodex, jede Person, die ein Geschenk erhalt, Gastfreundschaft, finanzielle Vorteile oder andere
Dienstprogramme, die nicht Handlungen kommerziell bescheidenen Wert mit freundlicher Genehmigung in Betracht gezogen
werden kdénnen, missen sie ablehnen und muss seinen Vorgesetzten schriftlich informieren.

Geschenke, Gastfreundschaft und andere Vorteile der privaten und 6ffentlichen Dritten angeboten

Jeder Geschenk, Gastfreundschaft oder ein anderes Nutzen, der Fosfantartiglio Personal zu einem privaten oder o&ffentlichen
Subjekt gegeben hat, muss aus einem objektiven, angemessenen und guten Glaubenssicht und im Allgemeinen auf die oben
genannten gemeinsamen Anforderungen reagieren.

Ein Geschenk, Akt der Gastfreundschaft oder eines anderen Nutzen ist verniinftig und in gutem Glauben, wenn er direkt
miteinander verbunden ist:

- das Wachstum des 6ffentlichen Bildes und des Rufs von Fosfantartiglio;

- die Férderung, Demonstration und lllustration der Produkte oder Dienstleistungen des Unternehmens;

- Entwicklung und Pflege der herzlichen Geschaftsbeziehungen.
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Besondere Aufmerksamkeit ist zu widmen, wenn man ein Geschenk, Gastfreundschaft oder einen anderen Nutzen fir die
offizielle Offentlichkeit anbieten méchtet. Wenn der Empfanger gerichtete oder indirekte Entscheidungsfassungskraft auf eine
offene Frage hat, die Fosfantartiglio auswirkt, ist es verboten, Geschenke zu geben.

Es ist verboten, kostenlose Geschenke und andere Nitzlichkeit in den Aufwand von Drittanbietern einzuschlief3en.

7. ERLEICHTERNDE ZAHLUNGEN

Eine erleichternde Zahlung ist ein kleiner Geldbetrag, der einem Dritten gezahlt wurde, um sicherzustellen, dass er seine Pflicht
ergibt oder es schneller macht. Haufige Beispiele kdnnen kleine Zahlungen sein, um ordentliche &ffentliche Interventionen wie die
Zahlung gegen einen offentlichen Beamten der Einwanderung zu erleichtern, um eine Zollprifung oder eine Visumanwendung zu
beschleunigen.

Die erleichternden Zahlungen gelten fir 6ffentliche und private Untertanen gilt als Korruption und daher sind sie verboten.

8. ERLEICHTERNDE ZAHLUNGEN/ERPRESSUNG

Erpressungsantrage sind solche, die unter Zwang gestellt werden, durch die tatsdchliche Verwendung von Kraft, Gewalt, Angst
oder Bedrohung oder unter der Kleidung einer legitimen Anfrage hergestellt werden. Bei ausgepragten Zahlungen durch eine
offizielle Offentlichkeit miissen diese Forderung und / oder der Zahlungsanspruch sofort berichtet und dokumentiert werden.

Insbesondere muss das beteiligte Personal friihere Informationen angeben, indem er einen Bericht mit den Daten, den Ort und
den gewilinschten und / oder bezahlten Betrag vorbereitet; sowie die Ursachen, die zu einer objektiven Situation von Gewalt oder
unmittelbarer Bedrohung beitragen, in der die Zahlung aufgetreten ist.

9. AUSWAHL UND EINSTELLUNG DES PERSONALS

Die Auswahl und Einnahme des Personals muss auf Grundsatzen von Richtigkeit und Unparteilichkeit basieren. Die Beurteilung
der Kandidaten muss nur durch die Professionalitdt und die Fahigkeiten der Menschen gefiihrt werden.

Im Rahmen des Personalforschungs- und Auswahlprozesses stellt Fosfantartiglio sicher, dass die Humanressourcen dem
tatsachlich notwendigen Arbeitsprofil entsprechen, Favoriten und Rabatte aller Art vermieden und auf der Grundlage ihrer
Professionalitat, Schulung und Einstellung zur Arbeit bewertet werden.

Zu jeder Zeit und insbesondere in der Durchfiihrung von gewoéhnlichen Tatigkeiten muss das Personal sich dessen bewusst sein,
dass jedes Verhalten, das einen Verstol gegen den Ethikkodex, dieser Politik und / oder Anti-Korruptionsgesetze darstellt, nicht
toleriert wird, auch wenn dies Verhalten Fosfantartiglio abstrakt fordern kann.

Um den tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflikt zu vermeiden, verlangt Fosfantartiglio ihre Kandidaten zum Zeitpunkt
der Auswabhl, dass es keinen Interessenkonflikt mit dem Unternehmen gibt.

Es ist verboten, gemaR Artikel 53 des Gesetzesdekrets 165/2001, eine Arbeitsbeziehung mit einem Ex-Mitarbeiter der
offentlichen Verwaltung sowie zu etablieren , wie es Beratung oder Zusammenarbeit Vertrdge zu geben oder sie in irgendeiner
Form verwenden, wann immer die ehemaliger Angestellter im 6ffentlichen Dienst in den letzten drei Jahren, bei gleichzeitiger
Befahigung zur Vergabe von Auftragen, hat seine Entscheidung trifft ausgelibter oder Befugnisse in Bezug auf Fosfantartiglio
verhandelt, oder von der Ausiibung Verwaltungsbefugnisse oder Signifikante Verhandlungen in Situationen Uber Fosfantartiglio
enthielten sich der Stimme.

10. POLITISCHE BEITRAEGE

Im Einklang mit Fosfantartiglio Ethikkodex unternimmt das Unternehmen keine direkte oder indirekte Form der politischen oder
Wahlaktivitat.

Es ist fur Fosfantartiglio verboten, einen direkten oder indirekten Beitrag zu politischen Parteien, Bewegungen, Ausschissen,
politischen oder Gewerkschaftsorganisationen oder ihren Vertretern oder Kandidaten zu geben.

Persdnliche politische oder Wahlaktivitdten von Mitarbeitern von FOSFANTARTIGLIO, wie Unterstiitzung fir ortliche Kandidaten
oder Beitrdge zu Wahlkampagnen, miissen absolut in Ubereinstimmung mit den Gesetzen der Gerichtsbarkeit des Ortes
durchgeflihrt werden, an dem sich der Angestellte befindet; es muss ausschlieRlich personlich erfolgen und muss in keiner Weise
Fosfantartiglio beinhalten oder scheinen.

11. DISZIPLINAERE MASSNAHMEN

Das Unternehmen wird angemessene DisziplinarmafRnahmen gegen Fosfantartiglio Personal (I) annehmen, deren Aktien den
Verletzungen der Anti-Korruptionsregeln und dieser Politk gemaR dem nationalen kollektiven Referenzvertrag oder einem
anderen geltenden nationalen Gesetz darstellen; (ii) dass sie auch angemessenes Training folgen oder abschlieRen kénnen; und
/ oder (iii), die es vernachlassigen, ohne Grund, Verletzungen zu markieren oder zu melden oder andere Subjekten zu drohen
oder erneut zu entwarf, die Verletzungen kennzeichnen
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ANHANG 2.

VERHALTENSKODEX DER MITARBEITER VON FOSFANTARTIGLIO L.E.I. SPA.

Artikel 1 Allgemeinen Bestimmungen

1. Dieser im Folgenden als "Kodex" bezeichnete, legt Sorgfaltspflichten, Loyalitdt, Unparteilichkeit und gutes Verhalten fest
Fosfantartiglio Mitarbeiter beobachten miissen.
2. Dieser Code integriert den regulatorischen Rahmen, zu dem das Unternehmen dem Ethikkodex unterzogen wird.

Artikel 2 Anwendungsbereich

1. Dieser Kodex gilt fir dauerhafte und befristete Mitarbeiter und Fihrungskraften von Fosfantartiglio

2. Mitglied der Durchfiihrungsverpflichtungen nach diesem Kodex erweitern, wenn maoglich, an alle Mitarbeiter oder Berater mit
irgendeiner Art von Vertrag oder Zuordnung, an die Mitarbeitern jeglicher Art von Unternehmen, die Waren und Dienstleistungen
fur das Unternehmen anbieten.

3. Von Kodex gibt es eine interne Diffusion, indem es an einem zugénglichen Ort verdffentlichen, und das gleiche wird mit einem
beliebigen Gegner Fosfantartiglio gestellt.

Artikel 3 Allgemeine Grundsatze

1. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, mit Disziplin und konform sein eigenes Verhalten der Prinzipien der guten Performance der
Unternehmenstatigkeit zu verhalten. Der Mitarbeiter fiihrt seine Aufgaben in Ubereinstimmung mit dem Gesetz;

2. Die Mitarbeiter nutzen die Informationen nicht verfligbar fir Biro Griinde fiir private Zwecke, verhindert Situationen und
Verhaltensweisen, die die ordnungsgemafie Erflillung der Aufgaben oder schadigen das Interesse oder das Bild des
Unternehmens behindern kann;

3. Der Arbeitnehmer (ibt seine Aufgaben durch sein Verhalten bei maximaler Wirtschaftlichkeit, Effizienz und Effektivitat zu lenken.
Ressourcenverwaltung fir den Zweck den Dienst der Durchfiihrung muss eine Logik der Kostendampfung folgen;

4. In den Beziehungen mit Kollegen, Kunden und Lieferanten gewahrleistet die Mitarbeiter die volle Gleichbehandlung bei den
gleichen Bedingungen, Enthaltung, auch durch willkirliche Handlungen, die negative Auswirkungen auf die einzelnen Subjekten
haben oder Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Staatsangehdrigkeit beruhende Einbeziehung, ethnische Herkunft,
der genetischen Merkmale Religion oder Sprache, persénliche Uberzeugungen oder Politik, die Zugehérigkeit zu einer nationalen
Minderheit, einer Behinderung, des sozialen Bedingungen oder der Gesundheit, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung oder
anderen verschiedenen Faktoren ab.

Artikel 4 Geschenke, Gebiihren und andere Dienstprogramme

1. Der Arbeitnehmer verlangt nicht flr sich selbst oder fiir andere, Geschenke oder andere Dienstprogramme;

2. Der Arbeitnehmer akzeptiert nicht, fir sich selbst oder fir andere, Geschenke oder andere Dienstprogramme, mit Ausnahme
derjenigen von bescheidenem Wert gelegentlich im Rahmen der normalen Héflichkeit Beziehungen und auf dem Gebiet der
internationalen Gepflogenheiten durchgefihrt. In jedem Fall, unabhangig von dem Umstand, dass die Tatsache, ein Verbrechen
darstellt, muss der Arbeitnehmer nicht fragen, fir sich selbst oder fiir andere, Geschenke oder andere Dienstprogramme, nicht
einmal bescheidenen Wert als Gegenleistung;

3. Der Arbeitnehmer akzeptiert nicht, von ihr selbst oder anderen, von seinem eigenen Untergebenen, direkt oder indirekt,
Geschenke oder andere Dienstprogramme, mit Ausnahme derjenigen von geringem Wert. Der Mitarbeiter bietet nicht direkt oder
indirekt, Geschenke oder andere Dienstprogramme zum eigenen Ubergeordneten, mit Ausnahme derjenige von geringen Wert;

4. Geschenke und andere Dienstprogramme jedoch der von diesem Artikel erlaubt Féllen erhielt aus, durch die gleichen Mitarbeiter
, auf die sie empfangen wurden, werden sofort an die Firma fiir die Rickkehr zur Verfligung gestellt oder fir institutionelle Zwecke
gespendet werden, die direkt oder bei einem Verkauf. Geschenke oder andere Programme kénnen auch an gemeinnitzige
Schulen oder Verbande fir gemeinniitzige Zwecke gespendet;

5. Fur die Zwecke dieses Artikels, mit Bezug auf die Mitarbeiter, fir Geschenke oder anderen bescheidenen Wert
Dienstprogramme wir die nicht mehr als Wert, in einer Fiihrung, bei 100 Euro, auch in Form eines Abschlags bedeuten.
Geschenke oder andere im Laufe des Jahres verkniipfen abgestimmt Nutzen durch den gleichen Gegenstand oder mehrere
Facher miteinander (zB die Mitglieder einer Gesellschaft oder Vereinigung, Ehegatten oder Personen durch Relationen
miteinander durch Beziehungen oder Affinitat verbunden ist , verkniipfen die Menschen zusammen durch Arbeitsbeziehungen
usw. );

6. Der Mitarbeiter akzeptiert keine kollaborative Positionen von privaten Personen, die mit dem Unternehmen konkurrieren.

Artikel 5 Pravention der Korruption

Der Arbeitnehmer entspricht den erforderlichen Malnahmen fur die Pravention von Offizieren. Der Arbeithnehmer entspricht
insbesondere den Bestimmungen, die in der Ethikkodex und in der Korruptionspolitik enthalten sind, und berichtet in den Arten von
Angaben in Anwesenheit von illegalen in der Gesellschaft, deren Wissen gekommen ist.

Artikel 6 Verhalten in privaten Beziehungen

1. In privaten Beziehungen, einschlief3lich nicht arbeitsunfahiger Beziehungen, nutzt der Mitarbeiter nicht aus, wodurch er die
Position ergibt, die er in der Firma abdeckt, um das Dienstprogramm zu erhalten, das es nicht annimmt, und kein anderes
Verhalten annimmt, das das Firmenbild schaden kann.

2. es sei denn, das Recht, Bewertungen auszudriicken oder Informationen zum Schutz der Gewerkschaftsrechte, den Angestellten
zu schitzen, ist der Mitarbeiter:
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a) darf nicht vertrauliche Informationen fiir Zwecke verwenden, die nicht mit der Ausiibung ihrer Arbeitsaktivitat verbunden sind;
b) Muss nicht von den Anweisungen und / oder der Offenlegung der Medien verzichten, die fir die Formen und den Inhalt das
Unternehmen schaden kénnen, das Bild, das Prestige oder die Kompromisse seiner Effizienz leiten.

Artikel 7 Serviceverhalten

1. der Arbeitnehmer, auRer aus berechtigten Griinden, keine Verhaltensweisen verzdgert oder annimmt, die andere Arbeitnehmer
dazu bringen, die Austibung von Tatigkeiten oder die Annahme von Entscheidungen, die ihn betreffen, zu beeintrachtigen;

2. Der Angestellte nutzt die Genehmigungsgenauigkeit von der Arbeit, in jedem Fall benannt, gemaR den Bedingungen, die von
Recht, Vorschriften und Tarifvertragen festgelegt sind;

3. Der Angestellte nutzt das fiir Biro und Telematik und Telefondiensten in Ubereinstimmung mit den Beschriankungen des
Unternehmens zur Verfligung stehenden Material oder Anlagen, die fiir die Biro- und Telefontelefondienste verfiigbar sind,
vermeidet er Mull und Diskonomie beim Kauf, im Verbrauch und der Nutzung der Waren und Dienstleistungen des
Unternehmens.

Artikel 8 Vertrage und andere Verhandlung Taten

1. In dem Abschluss von Abkommen und Geschaften und in der Festlegung von Vertrdgen im Namen des Unternehmens, muss
der Arbeitnehmer im ausschlieRlichen Interesse des Unternehmens handeln, davon ab, an Ort und Stelle, in der er die Anstiftung,
die moglicherweise sogar eine Situation Interessenkonflikt mit den dem Unternehmen kann, oder Heinrich sich Hypothesen von
Straftaten oder sonstigen rechtswidrigen strafbar nach dem Gesetz anerkannt werden;

2. Der Arbeitnehmer schlieen nicht im Namen des Unternehmens, Vertrage, Lieferung, Service, Finanzierung oder Versicherung
mit Unternehmen, mit denen er Vertrdge unterzeichnet kontrahierten oder andere Dienstprogramme im vorangegangenen
Zeitraum von zwei Jahren erhalten. Fir den Fall , dass die Verwaltung schlieRt Vertrage, Lieferung, Service, Finanzierung oder
Versicherung, mit Unternehmen , mit denen der Arbeitnehmer Vertrage fur private oder erhalten andere Dienstprogramme im
vorangegangenen Zeitraum von zwei Jahren abgeschlossen, verzichtet er in der Annahme der Entscheidung teilnehmen und
Aktivitaten im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Vertrags.

Artikel 9 Haftung nach Verletzung der Pflichten des Kodex

1. Die Verletzung der in diesem Kodex integriert Verhalten gegen die Pflichten des Arbeitnehmers Verpflichtungen. Unbeschadet
der Annahmen, in denen die Verletzung der in diesem Kodex enthaltenen Bestimmungen auch strafrechtliche, zivile,
administrative Haftung oder bei der erwarteten Rechnungslegung des Angestellten entsteht, ist es eine Quelle der
Disziplinarverantwortung, die auf das Ergebnis des Disziplinarverfahrens ermittelt wurde in Ubereinstimmung mit den Regeln zum
CCNL der Arbeit, der Artikel 7 von L. 300/1970 und jedes anderen anwendbaren Recht;

2. Fur die Ermittlung der Art und der Einheit der disziplindren Sanktion konkret anwendbar wird der VerstoR in jedem Einzelfall in
Bezug auf die Schwere des Verhaltens und das Ausmal der Vorurteile, sogar Moral, die dem Ansehen des Unternehmens
schaden. Die Sanktionen gelten die gesetzlichen Vorschriften und den Tarifvertrag vorgesehen, einschlieRlich expulsive
diejenigen;

3. Die weiteren Verpflichtungen und die daraus resultierenden Hypothesen der disziplinarischen Verantwortung der Angestellten,
die von gesetzlichen Vorschriften oder dem Tarifvertrag bereitgestellt werden, bleiben.

Artikel 10 Schlussbestimmungen

Das Unternehmen gibt dieses Dokument die grofte Verbreitung an, um ihn auf seiner institutionellen Website zu veréffentlichen,
wobei sie jedem Mitarbeiter eine Kopie liefert, und eine Mitteilung seiner Veroffentlichung auf der institutionellen Website an die
Inhaber von Beratungsauftragen oder der Zusammenarbeit zu einem beliebigen Titel, auch professionell fir Kunden und
Lieferantenunternehmen. Das Unternehmen Ubergibt und Iasst neu eingestellte Mitarbeiter zusammen mit der Unterzeichnung des
Arbeitsvertrags eine Kopie des Verhaltenskodex mit auf jeden Fall benannten Berichten abschlieRen.
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ANHANG 3.

WHISTLEBLOWING VERFAHREN

GemaR Art. 2 des Gesetzes 179 des Jahres 2017 missen organisatorische Modelle integriert werden, indem Sie bereitstellen:

e Spezifische Informationskanale Berichten gewidmet, von denen mindestens eine mit IT Methoden, wie die Vertraulichkeit der
Identitat der Berichterstattung zu gewahrleisten;

o das Verbot der Vergeltungshandlungen oder diskriminierenden gegen die Berichterstattung;

¢ Die Einbeziehung des Disziplinarsystems des organisatorischen Sanktionsmodells von Sanktionen gegen diejenigen, die gegen
die SchutzmalBnahmen der Berichterstattung sowie derjenigen, die mit einem ernsthaften Berichtsbericht flihren, verstol3en,
offenbart dann unbegriindet.

Im Hinblick auf den in dem privaten ,Whistleblower* gewahrt Schutz, sind dieselbe entsprechend die den Arbeitnehmer gewabhrt:
Keine Vergeltung oder Diskriminierung aus Griinden direkt oder indirekt mit dem Bericht verbunden (auch in diesem Fall werden
Rickstufung und Entlassung ausdricklich erwahnt) und Testgebihr, die den Arbeitgeber verantwortlich machen, um es aus anderen
Griinden als der Berichterstattung angenommen zu haben.

Das Unternehmen angepasst an die Bereitstellung der genannten Rechtsvorschriften durch die ,Whisteblowing Verfahren®
Ubernehmen.

Empfanger des Verfahrens

Die Empfanger des Verfahrens sind alle Arbeitnehmer und Mitarbeitern des Unternehmens und insbesondere:

e Personen, die Funktionen der Vertretung, Verwaltung oder Fihrung der Institution oder ihrer Organisationseinheiten mit
finanzieller und funktionaler Autonomie sowie Menschen spielen, die selbst in der Tat tatsachlich das Management und die
Kontrolle desselben trainieren;

« die Personen, die dem Management oder der Uberwachung eines der in Absatz a) genannten Subjekte vorgelegt wurden.

Zweck des Verfahrens

Der Zweck dieses Verfahrens besteht darin, Zweifel und Unsicherheiten einerseits in dem Mitarbeiter zu entfernen, wie sie die
Berichte durchfiihren kénnen, andererseits von der Uberflutung der Angste der Vergeltung oder Diskriminierung, die sich aus der
Signalisierung selbst ergeben.
Das Verfahren liefert klare Betriebsanzeigen Uber:

» Gegenstand der Berichterstattung;

« |hren Inhalt;

» Empfanger der Berichterstattung und

« die Schutzformen, die in der "Berichterstattung" (oder Whistleblower) vorgesehen sind.

Betreff des Berichts

Der Bericht kann Uber das Thema detailliert Situationen illegaler Verhaltensweisen haben und auf Basis von genauen und
Ubereinstimmende Faktoren oder Verletzungen der Organisation und Management-Modell, von dem Angestellten und Mitarbeiter der
Funktionen durchgefiihrt bewusst geworden sind.
Insbesondere kann der Bericht sich auf Aktien oder Auslassungen beziehen, die engagiert oder versucht werden, die alternativ oder
kumulativ sind:
o Kriminell relevant;
¢ Beitrage in Verletzung des Ethikkodex oder sonstige wirtschaftliche Bestimmungen, die in einem Disziplinar sanktioniert werden
kann;
o Ein Kapitalvorurteil des Unternehmens erreichen;
e Ein Vorurteil zu dem Bild des Unternehmens flihren;
¢ Die Gesundheit oder Sicherheit von Mitarbeitern oder anderen Personen beschadigen oder die Umweltschaden verursachen;
e Physische oder moralische Verletzung an Mitarbeitern oder andere Subjekte zu fiihren, die bei der Gesellschaft ihre Tatigkeit
ausuben.

Reporting-Inhalt

Der Bericht enthalt alle Elemente, die zur Ermittlung der Gliltigkeit des Sachverhalts zu dem Bericht selbst die zustandigen Subjekte
zu ermdglichen, mit den durch Kontrollen, um fortzufahren.
Insbesondere muss der Bericht enthalten, soweit méglich:
¢ Angabe der Qualifikation oder beruflicher Position die Verallgemeinerungen von denen, die den Bericht machen;
e das Datum und den Ort, wo die Tatsache eingetreten ist;
o die Bewertung der Schwerkraft der Tatsache: wenn die Tatsache kriminell relevant ist, wenn er zu einer Kapitalverletzung oder
Beschadigung des Bildes des Unternehmens oder der Beschadigung der Gesundheit oder der Umwelt, usw.;
¢ die Beschreibung der Tatsache, (Verhalten und Ereignis);
e der Autor der Tatsache (Angabe der personenbezogenen Daten, falls bekannt, und ansonsten jedes andere niitzliche Element
zur |dentifizierung);
e alle anderen Subjekte des Wissens und / oder in der Lage, das gleiche zu berichten;
e Der Verweis auf Unterlagen und / oder andere Informationen, die die Giiltigkeit der freiliegenden Tatsachen bestatigen kdnnen.
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Anonyme Berichte werden nur berlcksichtigt, wenn relativ zu bestimmten Schwerkraft und mit ausreichend detaillierter und
begrenzter Inhalte.

Empfanger der Berichterstattung und Senden Modus

Der vorgenannte Bericht muss in der Person von ein Geschéftsfiihrer; diese Dokumentation wird privat reserviert werden.
Der Bericht kann auf folgende Weise dargestellt werden:

e durch Zugriff auf das Portal https://areariservata.mygovernance.it/#!/wb/Fosfantartiglio. Um die Vertraulichkeit zu
gewahrleisten, unbeschadet den Fallen, in denen es nicht gesetzlich ist, kann der Bericht in der Lage sein, einen anonymen
Bericht zu erstellen, und ihr Name bleibt dem Unternehmen daher nicht bekannt;

e durch die Post am Unternehmensgipfel in der Person von ein Geschéftsfiihrer; um sicherzustellen, Vertraulichkeit, muss der
Bericht in einem verschlossenen Umschlag eingefligt werden, die auf3erhalb des ,reserviert / personlich* Wortlaut ist;

e Verbal, durch Erklarung, die an einem der in Absatzen a) und b) angegebenen Probanden erteilt wurde, die voraussichtlich
mindlich gemeldet haben.

Uberpriifung der Giiltigkeit des Berichts

Der Empfanger des Berichts Uberpriift die Giiltigkeit des Berichts iber jede Aktivitat, die er fir angemessen halt, einschlieRlich der
personlichen Anhérung der Berichterstattung und alle anderen Subjekte, die auf den Taten berichteten, in Ubereinstimmung mit den
Grundsétzen der Unparteilichkeit und Vertraulichkeit und ohne Offenlegung die Identitat der Berichterstattung.
In der Verwaltung und Uberpriifung Aktivitat der Giltigkeit des Berichts, der Empfanger des Berichts kann auf der Zusammenarbeit
der zustandigen Unternehmensstrukturen macht, immer ohne die Identitdt des Berichterstattung enthillt. Fir den Fall, dass die
Uberpriifung Aktivitat abgeschlossen ist, wird der Bericht gegriindet, der Empféanger des Berichterstattung wird, in Bezug auf die Art
des Berichts, zu:
o die zustandige Justizbehdérde zu beschweren oder das Unternehmensgipfel bitten, das prasentiert wird;
e kommunizieren, das Ergebnis der Beurteilung an den Verantwortlichen fiir den Autor der autorisierten Verletzung gehort, fur die
Maflnahmen der Zustandigkeit einschlieRlich DisziplinarmalRnahmen, wenn es Annahmen fir die disziplinarischen Ma3nahmen;
e Kommunizieren Sie das Ergebnis der Beurteilung an die Verwaltungsbehorde der Gesellschaft, fiir die weiteren mdglichen
MaRnahmen, die das Unternehmen zu schiitzen, notwendig sind.

Schutzformen der Whistleblower

Mit Ausnahme der Félle, in denen eine Haftung ist konfigurierbar gemaR den Bestimmungen des Strafgesetzbuches, der Fall von
denen , die mit einem Brutto - Reporting Berichte ausfiihren, die unbegriindet und Hypothesen offenbaren , in der Anonymitét durch
das Gesetz nicht entgegengesetzte ist, wird Whistleblower Identitét in jedem nachfolgenden Kontext geschitzt und kann nicht ohne
seine ausdruckliche Zustimmung enthllt werden.

Im Hinblick auf die Mitarbeiter, die einen Bericht nach diesem Verfahren macht, keine Form von Diskriminierung, direkte oder
indirekte MalRnahme erlaubt ist, aus Griinden, die direkt oder indirekt mit dem selbst signalisiert.

Der Mitarbeiter, der Auffassung haben Diskriminierung fiir die Tatsache , erlitten eine Straftat gemeldet haben , missen den
deutlichen Bericht von Diskriminierung an einen Geschéftsfiihrer, die Existenz der Elemente dann auswertet, die wiederum
kommunizieren, was passiert der Unternehmensgipfel, fir die Untersuchungen und Manahmen der Kompetenz.

Unter dem Disziplinar von der Gesellschaft angenommen System der Verletzung der Melde MaRnahmen in diesem Verfahren
vorgesehen ist, mit der Entlassung aus gutem Grund sanktioniert.

Jede Form von Bemerkung oder Diskriminierung, direkter oder indirekter Messung, aus Griinden, die direkt oder indirekt auf die
Signalisierung selbst ist mit Entlassung aus gutem Grund sanktioniert.

Die Annahme von diskriminierenden MaRnahmen gegen die Personen, die aus den Berichten tragen nach diesem Verfahren kann fir
die Bestimmungen ihrer Kompetenz sowie durch die Berichterstattung, auch von der Gewerkschaftsorganisation durch die
angegebene Nationale Arbeitsinspektion, gemeldet werden gleich.

Verantwortung des Whistleblowers.

Dieses Verfahren war unbeschadet der kriminellen und disziplinarischen Verantwortung des Whistleblowers im Falle einer
diffamierenden Berichterstattung gemaf dem Strafgesetzbuch und der Artikel 2043 des Zivilgesetzbuchs.

Im Rahmen des von der Gesellschaft angenommenen Disziplinarsystems wird der Bericht, der mit einer groben Schuldversorgung
unbegriindet erweist, mit Suspension von der Arbeitstatigkeit fir den maximalen Zeitraum der anwendbaren CCNL sanktioniert. Der
Bericht, der unbegriindet mit einem Vorsatz offenbart, wird mit der Entlassung aus gutem Grund sanktioniert.

FOSFANTARTIGLIO L.E.I. S.p.A.
|| Presidente
——— Sig. Fabio GRASS

Revision (,_AL

Datum Revisioninhalt
10/05/2021 Erste Ausgabe
07/10/2021 Aktualisierte Empfanger des Berichts in Anhang 3 (kursiv)
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